
Colegio 

San Alberto Hurtado

Cuenta pública, 

Marzo 2020.

Constitución



Å Misión

Å En el ColegioSanAlberto Hurtado de Constitucióntenemoscomo misión formar, niños y

jóvenes,junto a la familia,capacesde liderar procesosde cambioen la sociedadactuala travésde

su amor al prójimo y a la verdad,con espíritude superacióny un alto sentidode responsabilidad

social. Entregandouna educaciónde excelencia,complementadacon el desarrollode habilidades

talescomo, trabajoenequipo,empatíay perseverancia.

Å Visión

Å Serun colegioreconocidopor su compromisoen la formación de ciudadanoslíderes,que

aportanal desarrollode unasociedadmásjusta,solidariae integrada,a la luzde lasenseñanzasdel

Evangelio.



Equipo directivo y  de 
gestión

Dirección: Marcel Lillo Labra

Inspector general: Ángel Castro Pérez.

Jefe de UTP: Isabel Vega Rojas.

Encargada de convivencia: Ana González Mandiola.

Orientadora: Carolina Manríquez.

Coordinadora PIE: Francisca Castillo y Bernardita Fernández.

Coordinadora de pastoral: Clara Mordo Lara.

R. De la Fundación: Padre Gonzalo Aravena
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Subvención Escolar Preferencial (SEP)

Es una iniciativa que entrega recursos, a los sostenedores de 
establecimientos que han firmado con el MINEDUC un Convenio de 

Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa; para la 
implementación de un PME

El objetivo de la SEP es aportar a  la calidad de la educación en los 
establecimientos que atienden estudiantes prioritarios.

Son aquellos estudiantes para quienes las condiciones 
socioeconómicas de sus hogares puede dificultar enfrentar el 

proceso educativo.

Estudiante 
prioritario



MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y 
Excelencia Educativa

No discriminar por razones 
socioeconómicas.

Dejar exentos de cobros  a estudiantes con calidad de 
prioritario.

Generar un PME anual.



ü Desempeño Alto: Autónomo
ü Desempeño Medio: Emergente
ü Desempeño Insuficiente: En Recuperación

La agencia de Calidad de la Educación, clasifica a los 
establecimientos educacionales en categorías,

de acuerdo con los estándares nacionales.

COLEGIO SAH:  AUTÓNOMO



Cantidad de estudiantes 
prioritarios 2019
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PME

Liderazgo 
escolar

22%

Gestión 
pedagógica

38%

Gestión de 
recursos

11%

Convivencia 
escolar

27%

Gastos 
facturas

54%

Gastos en 
personal

46%

SALDO $20.781.430

36 
acciones



VREFUERZO EDUCATIVO  DE EDUC. MATEMÁTICA Y 
LENGUAJE
VASISTENTES DE AULA
VENCARGADA SEP
VPSICÓLOGA
VPERSONAL PARADOCENTE
VREFUERZO EDUCATIVO PRE BÁSICA
VEXTENSIÓN HORARIA CRA
VTALLER EXTRA CURRICULARES
VORIENTADORA
VPASTORAL
VENCARGADO LABORATORIO INFORMÁTICA
VASISTENTE SOCIAL

GASTOS EN RRHH 



V NAPSIS Y DATOS PLATAFORMA/ AGENDA ONLINE(ATRASOS)
V OLIMPIADAS
V INSUMOS (TINTA- MASTER) /ARTICULOS DE OFICINA /TALONARIOS DE 

ENTREVISTAS.
VIAJES PEDAGÓGICOS/ ALIMENTACIÓN/ TRANSPORTE.

V CONEXIÓN A TV CABLE
V ARRIENDO DE  GIMNASIO
V CAPACITACIONES/ MATERIAL  DEPROFESIONALES (FONOAUDIÓLOGA, 

PSICÓLOGA, EDUCADORADIFERENCIAL)
V ADQUISICIÓN DETECNOLOGÍA
V AGENDA/CUADERNO/BUENA NUEVA/BANDA.
V INCENTIVOAL DESEMPEÑO
V NECESIDADES DE ALUMNOS PRIORITARIOS
V ACTOS DE CLAUSURA/SONIDO
V NECESIDADES DE LOS DEPARTAMENTOSPEDAGÓGICOS.
V LIBROS DETRABAJO INDIVIDUAL - PRE BÁSICA Y PRIMERO BÁSICO
V FICHEROS

GASTOS GENERALES 



Estrategia del sistema 
escolar, oportunidad 
para dar respuesta a 

las NEE.

Programa de Integración 

Escolar

Los estudiantes con N.E.E son 
aquellos niños(as) que tienen 

diagnóstico emitido por 
especialistas, por el que 

requiera apoyos específicos 
para enfrentar el proceso 

educativo.

La asignación de recursos se 
realiza mediante la Subvención 
del programa de integración 
escolar, que se entrega por 

cada alumno con diagnóstico 
válido de N.E.E. según 

normativa.



0

5

10

15

K° 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° I° II° III° IV°

TOTAL 146

SUBVENCIÓN PIE 2019
Estudiantes registrados en plataforma Mineduc.

Gastos 
personal

Gastos 
Generales

BALANCE ANUAL

$158.588.916

$156.763.170

94% RR.HH

4% GASTOS 
GENERALES 

2% Saldo 
$1.825.746



GASTOS RECURSO HUMANO94%

Profesor/a de 
Educación Especial

Horas Profesor regular Coordinadoras

Psicólogos

Fonoaudióloga

Psicopedagóga

AsistenteSocial

Evaluadores externos



GASTOS GENERALES 4%

INSTRUMENTOS DEEVALUACIÓN 
DIAGNÓSTICA

VALORACIÓN DE SALUD Y ATENCIÓN 
DE ESPECIALISTAS PARA ESTUDIANTES

CURSOS 
(CAPACITACIÓN Y 

ASESORÍAS)

MATERIALES      
(ÚTILES ESCOLARES Y 

ARTÍCULOS DE OFICINA)

PLATAFORMA 
GESTÓN PIE



Funcionamiento anual

Coordinación 
Equipo

Autorización 
Familia

Evaluación 
Diagnóstica

Registro 
postulación

Co-docencia en 
aula

Intervención 
individual o 

grupal

Reforzamientos
Reportes de 
avance a la 

familia
Re-evaluación

Reporte anual a 
la familia

Encuestas de 
satisfacción

Informe técnico

Actividad 
òSemana de la Inclusi·nó

Clases Orientación Clases Orientación

Recreos Docentes



Acciones realizadas Subvención Pro-Retención

Compra de 
materiales e 
implementos 
deportivos

Apoyo 
Psicológico 

externo (clínico)

Compra de 
vestuario, calzado, 
materiales y útiles 

escolares

Seguimiento y/o 
monitoreo por medio 

de profesores y 
equipo de formación

52 
Beneficiarios

SUBVENCION PRO RETENCION

Son beneficiarios aquellos alumnos 
pertenecientes a programa Seguridades 
y Oportunidades (ex Chile Solidario) y 

que durante el año 2019 se encontraban 
con matrícula en el establecimiento.



Subvención Pro- Retención

Apoyo psicológico externo $4.839.440 

Materiales e implementos deportivos $2.992.355 

Alimentación Taller $80.000 

Vestuario, calzado, materiales y útiles escolares $2.062.358 

GASTO TOTAL $9.974.153 

MONTO SUBVENCIÓN:$8.980.135



SUELDOS E IMPOSICIONES

ARRIENDO EDIFICIO

GASTOS GENERALES

DIVIDENDO Y COMISIONES

SERVICIOS BÁSICOS

AGUINALDO Y BONOS

REPARACION Y MANTENCION

BIENESTAR ALUMNOS (PRORETENCION)

MUEBLES

69,3%

6,5%

16,4%

SUBVENCIÓN  GENERAL 2019

1,9%

2,3%

1,1% 1,1%
0,6%

0,5%



78%

12%

6%4%

Beneficiarios rebaja de arancel

Beca de rendimiento

Hijos de funcionarios

Becas por enfermedad

BECAS DE ARANCEL 2019

TOTAL DE ALUMNOS BECADOS COLEGIO: 281

TOTAL BECAS: $51.600.000



Área pedagógica.



PORCENTAJES DE APROBACIÓN 2019

Matrícula 2019: 1151alumnos
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Acciones

P.I.E

REUNIONES POR 
DEPARTAMENTOS

ARTICULACIÓN DE 
CONTENIDOS

VIAJES 
PEDAGÓGICOS

ESTÍMULOS Y 
RECONOCIMIENTO A 

LOS LOGROS

APLICACIÓN DE 
MEDICIONES 
EXTERNAS E 
INTERNAS

REFUERZO 
EDUCATIVO EN 

ALGUNOS NIVELES

INTENSIVO
IVº MEDIO  (EVALUACIÓN 

Y ADECUACIONES)

pedagógicas

PREUNIVERSITARIO
IVº MEDIO

ANÁLISIS Y 
DISMINUCIÓN DE 
CARGA HORARIA


